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Leiter Fertigung mit Perspektive m/w/d 
bei einem mittelständischen Unternehmen 
 

im Umkreis von Köln  Hersteller fein- und elektromechanischer Produkte  3256V 
 
 

Übernehmen Sie als Leiter der Fertigung (m/w/d) Verantwortung in einem mittelständischen, wachstumsorientierten 
Traditionshaus mit internationaler Ausrichtung. Im Rahmen Ihrer anspruchsvollen Tätigkeit im „High-End“ Bereich der 
Technik berichten Sie direkt an die Geschäftsführung. Das regional verwurzelte, hoch innovative Unternehmen zeichnet 
sich durch flache Hierarchien, ein ausgezeichnetes Betriebsklima sowie flexible Arbeitszeiten aus. In diese Umgebung 
bringen Sie Ihre Führungs- und Kommunikationsfähigkeiten ein, nutzen die Möglichkeit zur persönlichen 
Weiterentwicklung und tragen unter Einbehaltung der Unternehmensphilosophie dazu bei, das Unternehmen weiter in 
die Zukunft zu führen. Die persönliche und fachliche Eignung vorausgesetzt, erhalten Sie die Möglichkeit der 
unternehmensinternen Karriereentwicklung. 

 
 

Unternehmen 
 

Als Entwickler und Hersteller von fein- und elektromechanischen Geräten liefert unser Auftraggeber seit über 100 Jahren 
leistungsfähige Lösungen für anspruchsvolle Anwendungen mit Kunden in verschiedenen Branchen. Die Produkte 
entsprechen höchsten Qualitätsstandards und sind nach internationalen Standards ausgezeichnet und zertifiziert. 

 
 

Ihre Aufgaben 
 

Als Leiter der Fertigung m/w/d sind Sie für folgende Bereiche verantwortlich: 
• Übernahme der Gesamtverantwortung für die Fertigungsplanung, Organisation, Durchführung und 

Überwachung des Produktionsprozesses unter Berücksichtigung von internationalen Standards wie bspw. 
Explosionsschutz-Richtlinien ATEX, IEC Ex o.ä.  

• Sicherstellung der Qualität der hergestellten Produkte  
• Optimierung von Produktionsabläufen und Implementierung von Technologien zur Verbesserung der Prozesse 

unter Einhaltung von Sicherheits- und Umweltstandards 
• Fachliche und disziplinarische Führung eines mehrköpfigen Teams sowie Sicherstellung der individuellen 

Weiterentwicklung der Mitarbeitenden 
• Zusammenarbeit mit anderen Unternehmensbereichen 

 
 

Ihre Qualifikationen 
 

Bildungsabschlüsse Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Elektroniker oder Mechatroniker 
sowie eine Fortbildung zum Meister der Elektrotechnik/Mechatronik oder Techniker der 
Elektrotechnik/Mechatronik absolviert.  

 

Berufserfahrung Eine mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung im Umfeld der Fertigungssteuerung eines 
mittelständischen Unternehmens der Elektrotechnik oder Elektromechanik, idealerweise mit 
Schwerpunkt in der Feinwerkmechanik, ist wünschenswert.  

 

 
 

Ihre Persönlichkeit 
 

• Sie haben sich in Ihrer aktuellen Position fachlich ausgezeichnet 
• Sie heben sich durch eine teamorientierte, organisierte und strukturierte Arbeitsweise hervor 
• Sie wollen und können Verantwortung übernehmen 
• Sie sind bereit, sich intensiv in das Unternehmen und die Technik einzuarbeiten 

 

 
 

Bitte richten Sie Ihre vollständige Bewerbung – inkl. Angaben über Jahreseinkommen sowie Kündigungsfrist – unter Angabe der 
Kennziffer 3256V an unsere E-Mail-Adresse. Aus Datenschutzgründen bitten wir Sie, alle Anlagen als PDF zu versenden. 
 


