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 Führung in unsicheren Zeiten 

In unsicheren Zeiten ist eine starke und  
resiliente Führung unerlässlich für den wirt-
schaftlichen Erfolg von Unternehmen. Doch 
wo findet man Führungskräfte, die einen 
kühlen Kopf bewahren und die nötigen  
Entscheidungen treffen können? Eine Antwort 
liegt möglicherweise in der Bundeswehr.  
Soldaten im Allgemeinen und Offiziere im 
Besonderen verfügen über hohe Resilienz und 
sehr gute Führungsfähigkeiten. Das liegt auf 
der Hand: schwierige und unklare Situationen 
sind in der Armee beinahe Alltag. 
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FAKTEN 

	 Die Führungskräfteausbildung der Bundeswehr dauert 
	 mehrere Jahre.

	 Führungsverantwortung wird sehr früh übernommen.

	 Ehemalige Offiziere sind in vielen Bereichen erfolg- 
	 reicher als Akademiker ohne militärischen Hintergrund.

Die Quellenangaben stellen wir Ihnen auf Nachfrage gerne zur Verfügung.

RESEARCH 
Ca. 25% der ausscheidenden Soldaten gehen 
in den öffentlichen Dienst, 17% in die Industrie, 
15% zu Dienstleistern und sechs Prozent in die 
Logistikbranche.

ENTWICKLUNG 
Erprobte Führungskompetenzen werden in 
schwierigen Zeiten immer wichtiger werden. 
Für nachhaltigen Erfolg in unsicheren Zeiten 
ist gute Führung ein Erfolgskriterium.

ca.15.000  
Soldaten verlassen jedes Jahr die  

Bundeswehr und suchen nach einer  
neuen Anstellung. 

In der Bundeswehr durchlaufen Solda-
ten eine mehrjährige Führungsausbildung 
und sind es gewohnt Verantwortung zu 
tragen und unter schwierigen Bedingungen  
Entscheidungen zu treffen.  Die Führungsphilo-
sophie der Bundeswehr setzt auf den Mut zur 
Entscheidung, Loyalität und Disziplin. Unter-
nehmen können von diesem Potential profi-
tieren, indem sie diese Führungskräfte gezielt  
ansprechen und einstellen.

In Zeiten großer Unsicherheit und Instabi-
lität ist es wichtiger denn je, starke Führungs-
kräfte zu haben, die in der Lage sind, ihre 
Mitarbeiter sicher durch die Krise zu führen. 
Unternehmen sollten das Potenzial von Sol-
daten als Führungskräfte nutzen und von 
ihren wertvollen Erfahrungen und Fähigkeiten  
profitieren. Von großem Nutzen für eine 
gezielte Ansprache und Gewinnung geeigneter  
Führungskräfte ist eine gute Kenntnis der  
Bundeswehrorganisation.


